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ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU iLANI

[2021-1-TR01-KA131-HED-000006572 NOLU INTERNSHIP OK: KONSORSIYUM PROJESI

2022-1-TR01-KA131-HED-000059147 NOLU INTERNSHIP OK: KONSORSIYUM PROJESI]

Tarih Faaliyet
21.10.2022-
Basvurularin Kabulii
05.11.2022
Personel Egitim Alma Hareketliligi degerlendirme sonuglarinin
07.11.2022 Erasmus Ofisi sayfasinda (http://erasmus.gop.edu.tr) ilan
edilmesi
Hareketlilige bagvurmak isteyen idari ve akademik personelin

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden e-devlet sifreleri ile girip bagvurularini en son
05 Kasim 2022 saat 17:00’a kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. 2021-1-TR01-KA131-
HED-000006572 nolu proje igin bagvuran personelin en ge¢ 31 Ekim 2023 tarihine kadar,
2022-1-TR01-KA131-HED-000059147 nolu proje i¢in bagvuran personelin en geg

31.07.2024 tarihine kadar degisim faaliyetlerini tamamlamak zorundadir.
Kontenjan sayis1 2021 yil i¢in: 3

Kontenjan sayis1 2022 yih i¢in: 2
Degerlendirme;

Hibelerin kisitli olmasi sebebiyle daha once egitim alma hareketliliginden faydalanmamis
personele, daha Once egitim alma hareketliligi faaliyetlerine dahil olmayan bdliim ya da
birimlere, daha 6nce egitim alma hareketliligi faaliyetlerinde yer almayan veya az sayida yer
alan tilke/yliksekdgretim kurumu/isletme ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan

bagvurulara oncelik verilecektir.


http://erasmus.gop.edu.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
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Basvurularin degerlendirilmesi puanlama sistemine gore yapilacaktir. Puanlarin esit oldugu

durumlarda adayin yabanci dil bilgisi puanlar1, (YDS, YOKDIL, TOEFL vb.),adayin bilimsel

yayinlar1 ve almis olduklari atif sayilar1 ve hizmet yil1 degerlendirmede dikkate alinir.

##% [dari personelin yabanci dil belgesi yiikleme zorunlulugu yoktur.

6.1. Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik
miktar1 gidilen {ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda
belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar

Avro cinsindendir.

Dlke Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, isveg, Izlanda,
1. Grup . .
Ulkel Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg 162
eet 14. Bolge Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,
2.Grup . ; . .
Ulkelor Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 196
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *
Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

* Yalnizca yurtdigindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim kurumundan
ders vermek iizere davet edilen personel icin kullanilmaktadur.

*Tablo-3 'teki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigint kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin
%380’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gére ayrica seyahat hibesi 6denmez.
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ERASMUS OGRETIM ELEMANI DEGIiSiMi iCiN DEGERLENDIRME
OLCUTLERI

Daha once Erasmus Programindan 5 puan

faydalanmamis olmak

Daha once ikili anlagsma yapmig olmak 5 puan

(birden fazla anlasma varsa yapilan anlasma sayisi x 5 puan)

Erasmus Birim/bdliim Koordinatorlugii 5 puan
yapiyor olmak
Daha 6nce boliim/birim/anabilim dali olarak 5 puan

Erasmus faaliyetinden faydalanmamis olmak

*#**Taban 25 puandir.

Degerlendirme dlgiitleri olarak agagidaki dncelikler mutlaka dikkate alinir:

1) ik kez katilim se¢imde 6nceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

5) Engelli personel onceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢gocugu personel 6nceliklendirilir.

7) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

Degerlendirmeler sonucunda Asil listede agiklanan idari personel ve 6gretim elemanlarinin ilan
bitiminden 15 giin igerisinde kabul mektuplarini Ofise ibraz etmeleri gerekmektedir. 15 giinliik
siire bitiminde kabul mektubu temin edemeyen 6gretim elemanlarinin hakki yedek listede
bulunan personele devredilir.

Koordinatorliigiimiize bagvuran adaylar arasindan, yukarida yer alan dl¢iitler dogrultusunda asil
ve yedek listeler olusturulacak ve Erasmus Ofisi internet sayfasindan duyurulacaktir.

(erasmus.gop.edu.tr)
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Ilgili Degisiklikler:

Program iilkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii; Ortak iilkeler ile hareketlilikte en
az ardigik 5 is glintidiir.

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulagilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisit araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligigidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi* Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360

3000 ila 3999 KM arasinda 530

4000 ila 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahatin baglangic noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de
ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin gdnderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir
mesafe bandia girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu
farkliligin sebebi raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis
noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personeldosyasinda muhafaza edilir.

Tablo-4’teki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahatmasraflarinin en
az %70’ini karsilamadigimi kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiirii usulde verileceginden, personelinseyahat
giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri i¢in hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-doniis
giinlerini tespit etmek {iizere, ugus Kkartlari, otobiis/tren biletleri/pasaport giris ¢ikislart gibi
seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir. Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden
personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel destek verilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

